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 DECISION EMPRESARIAL_ 'o.

cédula de ciudadania 52 820. 315 de. Bogotd : en el cargo de Profesmnai Semor, dei nivei
Profesional, ubicada en:la dlrecccon de. _Gestlon Contractuai de" Empresas- Publlcas de
Cundinamarca S.A. E. S_P' L ] e S

Que la Doctora JENNY: PATRICIA SAMACA SUAREZ comun;co a ‘ia dlrecaon de Gestlon_ N
Humana que el dfa 5 de erero.de 2018, el fallecimiento de la sefiora MARIA MAGDALENA
DIAZ DE SAMACA, abuela paterna. de la: funcmnana ""consecuencna de Io anter:or soI|C|ta

cinco (5) dias de licencia. remunerada por: Iuto B i

Que el articulo 2.2.5. 5. 3. del decreto 648 de"‘201_ ]
remuneradas a la licencia | por Iutol

Que el articulo 2.2.5. 5, 15 del fdecreto 648 cie 2017 dlspone (.. ) Los. emp/eados ptiblicos

tendran derecho a una //cenaa por luto, por un term/no de- cinco (5).dias hébiles, contados a partir -
def falfecimiento de su conyuge, companero 0 companera permanente o de un famifiar hasta el grado oy iR
segunde de consanguinidad, primero de afinidad y segtndo. civil, de acuerdo con lo estabfecrdo enla.; .
Ley 1635 de 2013, o las normas que fa modifiquen o adicionen.. Una.vez ocurrido el hecho que genere

la licencia por luto el empleado debers informarlo a la Jefatura de personaf 0.a fa que haga sus veces,

fa cual deberd conferir 1a licencia medfante acto adm/nlstrat/va motfvado El serwdor deberd presentar L
ante la jefatura de personal o ante la mstanaa que -haga sus veces, dentro de fos 30 dias SIgUIentes DR
la documentacion que la soporta en los termmos del articulo 1° de la I.ey 1635 de 2013;

Spuso com .:._C_l_.ases de Ilceﬁ_éiés S

Que e articulo 2.2.5.5.16. del decreto 648 de 2017 refiere sobre cdmputo y remuneracion

del tiempo en la licencia por luto. '(...) £ tiempo que dure I, lfcenc:a porluto es compiable como.
tiempo de servicio activo y ef empleado tendra_ derecho a la remuneraaon def empieo que este AT
desempefiando (...)" £ : i R

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, Ia ﬁcenc:a ordlnana y la I/cenc:/a no remunerada para_ e
adelantar estudios, si el empleado se encuentra en estas situaciones. administrativas. Una vez.. .
cumplida fa misma, se reanudarén las diferentes situaciones admmlstrativas en la que se encontraba Rt
ef servidor, : e

Que mediante decisién empresarial 081 del 21 de diciembre de' 2018;’1'la;Se_c'r__e_t\a_ri_a .jde: A
Asuntos Corporativos de la Entidad, otorgd a la servidora plblica JENNY PATRICIA = §
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SAMACA SUAREZ, identificada con cedula de Ciu adanlaS_ .820. 315 de Bogota ei dlsfrute f
de vacaciones entre el 02 y el 23 de enero [ 9, ambas fechas mciussve L ’

Que de conformidad el articulo 2. 2 5 5 16 del. ecreto 648 de 2017 se. hace necesarlo L
interrumpir el disfrute de las vacaciones de la serwdora publlca JENNY PATRICIA ,
SAMACA SUAREZ por el termino. de cinco dfas hablle - : v

Que analizada la situacion acaeada a la funmonana JENNY PATR__ICIA SAMACASUAREZ, =
a la luz de lo establecido en.el mcnso{p_ ero, e la’ Ley 1635 del 11 de Junlo-l-? EESENN
de 2013, es procedente otorgarle la ’hcenaa”e_munerada por luto de la: que trata dicha

norma, entre el 8 y el 15 de enero de 2019; ambas fechas ;ncluswe

EMPRESAS

Que, por lo antenormente expuesto

ARTICULO PRIMERO Conceder una :||cencza remunerada por Iuto a la Doctora JENNY

PATRICIA SAMACA SUAREZ, identificada “con cedula de czudadama 52.820.315 ‘de

Bogotd, quien ocupa ef. .cargo de Secretario de Asuntos Corporatlvos, del nlvel directwo e
ubicado en la Secretarfa de Asuntos Corporatwos, por_' nco (5) dfas "habiles (e 'prendldos._ e TR
entre el 8y el 15 de ene d 22019, amb : S

ARTICU LO SEGUN DO Ordena

nte'rrupuon deE dlsfrute de Ias-vacaaones ala, serwdora

CLAUDIA MARCELAME RIQUE PARRA
~ Secretaria Asuntos Corporatwos

Aprobb: Edgartd Oswaldo Parrado Avila/ Director de Gest(on Humana 07/
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